
附件5：
中国石油大学（华东）2013年高层次人才引进办法
一、招聘原则

为进一步实施人才强校战略，加强高层次人才队伍建设，优化教师队伍结构，加大海内外优秀人才和教学科研团队引进力度，坚持“按需设岗、按岗聘用、公开招聘、择优选聘”的原则，严格考核程序。

二、引进范围、待遇及工作条件

（一）两院院士及人文社科资深学者

1.提供安家费和购房补贴共300万元；

2.根据工作需要配套科研启动及学科建设经费；

3.聘任教授一级岗位，享受相应待遇。配备科研助手和学术梯队；提供教学科研工作条件，配备工作用车；安排配偶或子女工作。

（二）中组部“千人计划”入选者、教育部“长江学者”特聘教授、国家杰出青年基金获得者；国家奖一等奖前三名、二等奖第一名获得者；“973计划”项目首席科学家；海外知名高校终身教授；以第一作者身份在《Science》或《Nature》上发表过论文的专家学者

1.提供安家费和购房补贴共200万元；

2.提供科研启动及学科建设经费，理工科300-800万元，文科100-300万元；

3.聘任教授二级岗位，享受相应待遇；配备科研助手和学术梯队；提供教学科研工作条件；安排配偶工作。

（三）“新世纪百千万人才工程”国家级人选；国家级重大项目主持者；政府类省部级一等奖首位获得者；在相关学科领域取得突出业绩、有一定学术影响，可担任学科带头人的专家学者

1.提供安家费和购房补贴共100万元；

2.提供科研启动及学科建设经费，理工科100-300万元，文科30-50万元；

3.聘任教授三级或二级岗位，享受相应待遇；配备学术梯队；提供教学科研工作条件；安排配偶工作。

（四）对学校亟需的其他类型人才或以团队形式引进的各类人才，其待遇与工作条件根据本人情况由学校研究决定。

三、有关问题的说明

1．以上各类受聘人员的安家费和购房补贴均为税前金额；实际税额按国家有关规定扣除或减免。安家费和购房补贴可一次性发放。

2．考核程序按《中国石油大学（华东）招聘工作实施细则（试行）》（中石大东发〔2010〕52号）文件执行。招聘教师须按照先考察再考核的程序进行。应聘人员首先在应聘学科专业所在系（所）接受系统的交流和考察，由系（所）主任负责组织测评决定是否提交应聘考核。

3.新聘博士毕业生、博士后出站人员的聘用办法及待遇参照《中国石油大学（华东）2012年教师招聘办法》（中石大东发〔2011〕43号）文件执行。

四、本办法自公布之日起施行，由人事处负责解释。


