交通运输学院师资补充的补充规定（2015年）
在《北京交通大学师资补充管理办法（试行）》（校党发[13]30号 校发[13]45号）文件基础上，为了进一步加强师资队伍建设，明确应聘人员资格，保证人才质量，经2015年12月21日学院人才工作委员会研究决定，制定本补充规定。
1、应聘人员的年龄、学术水平等各项条件应符合学校教师岗位招聘计划公布的各项要求。其中，申请讲师和师资博士后的应聘人员应满足《交通运输学院引进讲师和师资博士后的补充标准（2013年）》（见附件）。
2、本校毕业的应届博士生，需要到国（境）外或校外做博士后方能申请我院教师系列的师资补充。
3、应聘人员需满足以下条件才能具备试讲资格：
（1）国内应聘人员博士已毕业或博士学位论文已送审；境外应聘人员博士已毕业或提供导师出具的论文已完成并在半年之内可完成答辩的证明；
（2）经系所召开会议讨论，推荐为试讲人；或经3名以上学院人才工作委员会成员认定为优秀的应聘人员，联合提名推荐为试讲人；
（3）学院人才工作委员会审议通过试讲资格。
4、学院对应聘人员分学科组织试讲，境外应聘人员可以申请视频试讲。
5、通过试讲的国内应聘人员，需提交博士学位论文答辩意见或学位证明材料，才能上报学院人才工作委员会讨论学院推荐意见。
6、学院人才工作委员会投票确定师资补充的推荐人选后，报学校审批。
本规定自发布之日起实施，由学院人才工作委员会负责解释，原《交通运输学院关于2012年及以后人才引进与师资补充的补充规定》废止。 

附：《交通运输学院引进讲师和师资博士后的补充标准（2013年）》
交通运输学院人才工作委员会
2016年4月13日
