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关于印发《山东大学非事业编制队伍建设
改革方案》的通知

全校各单位：
《山东大学非事业编制队伍建设改革方案》业经2018年第5次校长办公会研究审议通过，现予以印发，请遵照执行。




                               山 东 大 学
                              2018年5月16日
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为进一步加强非事业编制队伍建设，满足学校事业发展需要，促进学校教学、科研、管理、服务等各项工作协调发展，围绕学校“双一流”建设目标，根据《山东大学关于深化人事人才工作体制机制改革的意见》文件精神，制定本方案。
一、基本原则
（一）淡化身份，激发活力。淡化身份观念，打破身份界限，畅通成长发展通道，激发非事业编制人员干事创业活力，充分发挥其在学校“双一流”建设中的作用。
（二）科学设岗，按岗聘用。将非事业编制队伍纳入学校队伍建设整体规划，科学合理设置非事业编制岗位体系。以岗位设置为依据，坚持按岗聘用，强化岗位管理。
（三）重心下移，分级负责。各校区人事部门分别统筹负责所在校区非事业编人员的管理工作。学校将部分非事业编制岗位审批权限下放至用工单位，岗位设置结果在学校实行备案制。学校为用工单位提供政策指导与服务，强化用工单位的管理责任，建立“谁用工，谁管理，谁负责”的非事业编制人员管理机制。
二、改革举措
（一）岗位设置与管理
1．完善岗位设置。学校根据事业发展规划和用工单位工作需要，统筹核定各单位非事业编制岗位总量，在核定的岗位总量范围内，综合考虑用工单位的人员规模、工作实际等情况，科学合理设置非事业编制岗位，并建立动态调整机制。
2．实施分类管理。根据岗位性质将非事业编制岗位分为专业技术岗位、文员岗位及工勤岗位。专业技术人员主要从事教学科研辅助等方面的工作，文员主要从事管理辅助方面的工作，工勤人员主要从事后勤保障和服务等方面的工作。
（二）考核晋升与发展
1．完善晋升体系。以岗位管理为基础，结合各类岗位性质特点，完善非事业编制人员岗位晋升体系。结合职称制度改革，将非事业编制专业技术人员纳入学校职称体系，专业技术人员参加学校相应系列的职称考核晋升，获得相应任职资格后，由用工单位根据岗位设置情况予以聘任。学校参考事业编制管理岗位职员考核晋升办法制定非事业编制文员岗位考核晋升办法。在文员岗位系列设立6层级别，分别与事业编制管理岗位的试用期人员至六级职员对应，同时在每个文员岗位层级内各设两档，由用工单位根据岗位设置情况予以聘任。工勤人员根据用工单位岗位设置情况可以参加政府部门组织的技术等级考核。
2．创新聘用形式。非事业编制人员一般先通过劳务派遣的形式聘用，通过考核后可以通过“劳务派遣—劳动合同”的聘用路径发展。专业技术人员获得中级职称资格及以上者、文员3级及以上者（约5-7年）可以与学校签订劳动合同。优秀的非事业编制人员可以通过公开招聘的方式录用为事业编制人员。在聘用过程中，非事业编制人员考核不合格的解除合同（协议）。
（三）薪酬待遇
1．完善基本工资标准。参考社会同行业平均工资水平及事业编制人员薪酬增长情况制定非事业编制人员基本工资标准并建立基本工资增长机制。
2．设置岗位绩效工资。参考事业编制人员岗位绩效工资指导性标准制定非事业编制人员岗位绩效工资指导性标准，根据非事业编制人员所聘岗位确定其薪酬待遇。加强考核结果的使用，按照岗位性质、岗位职责和实际贡献等情况建立非事业编制人员岗位绩效分配机制。
三、保障措施
（一）强化责任意识。强化各单位对非事业编制人员的具体管理责任，提高各单位责任和风险防范意识，制定具体管理办法，保障非事业编制队伍健康有序发展。
（二）加强监督检查。学校根据有关法律法规和政府主管部门要求，加强对各单位劳动用工情况的监督与检查，切实保障聘用双方的合法权益；对不按要求用工、违反规定用工或因用工单位责任给学校造成不良影响的，学校按照相关规定、程序和管理权限对用工单位进行处罚，并追究相关人员的责任。
（三）加强部门联动。学校对非事业编制人员实行“统一管理、分级负责”的管理体制，建立各职能部门联动工作机制，加强与用工单位的交流沟通，提高工作响应速度，及时研究解决非事业编制队伍建设与人员管理中存在的问题。
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