	燕山大学引进高层次人才待遇一览表

（摘自：《燕山大学高层次人才引进及培养暂行规定（修订）》）

	人才
层次
	人才类别
	安家费
（万元）
	科研启动费
（万元）
	配偶
安置
	薪酬及岗位聘任

	
	
	
	理工类
	人文社科和经管类
	
	

	A类
	诺贝尔奖、菲尔兹奖、普林奖等国际知名奖项的获得者，中国科学院院士、中国工程院院士、海外著名学术机构的外籍院士、“国家高层次人才特殊支持计划”杰出人才；经学校认定与A类人才水平相当、取得过相应成就的其他人才。
	不少于
400
	不少于2000
	不少于
500
	解决配偶工作
	岗位聘任：聘博导、教授。
薪酬：年薪150万元起。

	B类
	国家“千人计划”获得者；国家杰出青年科学基金获得者；“长江学者奖励计划”特聘教授；国务院学位委员会学科评议组召集人（在职）；国家教学名师；“国家高层次人才特殊支持计划”科技创新领军人才；海外高水平大学工作的教授（或相当职务，须有终身职位）；经学校认定与B类人才水平相当的其他人才。
	160
	不少于1000
	不少于
300
	解决配偶工作
	岗位聘任：聘博导、教授。
薪酬：年薪80万元。

	C类
	百千万人才工程国家级人选；国家“青年千人计划”获得者；国家优秀青年科学基金资助获得者；“长江学者”青年项目；“国家高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才；创新人才推进计划人选；海外高水平大学工作的副教授（或相当职务，须有终身职位）；经学校认定与C类人才水平相当的其他人才。
	120
	不少于
300
	不少于
100
	解决配偶工作
	岗位聘任：聘博导、教授。
薪酬：年薪60万元。




