 附件1
2024年度管理和支撑岗位招聘需求信息表
	序号
	岗位代码
	岗位名称
	岗位类别与等级
	岗位数
	岗位职责
	岗位条件要求

	
	
	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	其他要求

	1
	001
	人事人才管理岗
	管理岗
七级职员
	1
	协助部门负责人做好人事人才工作，主要负责人才规划、海内外人才招聘以及人事相关的其他工作等。
	研究生学历/博士学位
	生物学、生态学或人力资源管理等相关专业。
	中共党员。具有海外留学背景的优先考虑。

	2
	002
	显微结构与功能分析岗
	支撑岗
专业十级
	1
	负责扫描电子显微镜及其生物样品前处理等工作，电镜的使用、维护和培训工作；围绕相关仪器设备开展先进分析方法开发与仪器功能拓展技术开发研究。
	研究生学历/博士学位
	生物学
	熟悉扫描电子显微镜系统操作技术和生物电镜制样。

	3
	003
	分子结构与功能分析岗
	支撑岗
专技十级
	1
	负责高分辨成像质谱等相关仪器的调试、日常使用和培训工作；围绕相关仪器设备开展先进分析方法开发与仪器功能拓展技术开发研究。
	研究生学历/博士学位
	化学、生物学
	熟悉质谱成像操作系统和有机先处理技术。

	4
	004
	引种收集与育种
	支撑岗
专技十级
	1
	负责引种保育、资源植物遗传育种等，协助园地管理和科学普及。
	研究生学历/博士学位
	植物学、生态学、环境科学、园艺学等
	具有较强的植物分类学研究基础，有野外工作和植物保育经验。

	5
	005
	专类园
	支撑岗
专技十级
	1
	负责专类园数据信息管理，参与科学普及与植物开发利用工作，协助日常园地管理和景观改造等。
	研究生学历/博士学位
	植物学、生态学、环境科学、园艺学等
	具有较强的植物分类学研究基础，具有专类园管理相关工作经验。

	6
	006
	风景园林规划与设计岗
	支撑岗
专技十级
	1
	负责专类园园林景观、专题花展规划设计和实施、特色花境探索和营造等，协助园地管理、科普普及和植物资源开发利用。
	研究生学历/博士学位
	植物学、生态学、环境科学、园艺学、景观规划、风景园林等
	具有景观规划和设计背景及相关工作经历者优先。

	7
	007
	基建主管(编外聘用)
	管理岗
八级职员
	1
	负责华南国家植物园基建专项、科教基础设施、修缮项目等基建项目管理，包括项目立项、工程报建、工程现场管理、验收管理及档案管理等。
	本科学历/学士学位及以上
	[bookmark: _GoBack]土木工程、管理科学与工程、工商管理专业等相关专业
	要求具有10年以上基建项目管理经验。年龄45周岁以下（1979年1月1日之后出生）



