常熟理工学院2012年度人才引进计划

	序号
	单位
	学科
	所学专业
	研究方向
	学历/
职称要求
	年龄
要求
	拟安排岗位
	备   注  

	1
	人文
学院
	教育学
	教育学原理
	教育学原理
	教授
	45周岁以下
	教学
	　

	2
	
	教育学
	课程教学论
	课程教学论
	博士
	35周岁以下
	教学
	有中小学工作经历者优先

	3
	
	中国语言文学
	中国古代文学
	诗词学
	博士教授
	45周岁以下
	教学
	　

	4
	
	中国语言文学
	中国古代文学
	文献学
	博士副教授
	40周岁以下
	教学
	　

	5
	
	中国语言文学
	语言学
	语言学与
方言
	博士副教授
	40周岁以下
	教学
	　

	6
	
	中国语言文学
	文艺学
	文艺学
	博士
	35周岁以下
	教学
	　

	7
	
	中国语言文学
	文艺学
	文艺学
	博士副教授
	40周岁以下
	教学
	　

	8
	外国语学院
	德语
	德语
	德语
	博士或副教授
	45周岁以下
	教学
	专业负责人

	9
	艺术与服装工程学院
	纺织科学与工程
	服装设计与工程
	服装人体工效学
	教授
	45周岁以下
	教学
	服装人台研究经历；有海外留学经历者建议破格

	10
	
	纺织科学与工程
	服装设计与工程
	服装工程学
	教授
	45周岁以下
	教学
	有服装工程方面研究成果；有海外留学经历者优先

	11
	生物与食品工程学院
	食品科学
	食品科学与工程
	食品
加工
	教授
	45周岁以下
	教学
	学术带头人；本科、硕士及博士阶段均从事食品工程方面的学习与研究；能系统讲授食品工厂设计、食品机械与设备等课程，有企业工作经历者或海外经历者优先

	12
	
	食品科学
	食品科学与工程
	食品生物技术
	博士
	35周岁以下
	教学
	本科、硕士及博士阶段均毕业于211高校。有企业工作经历者或海外经历者优先

	13
	
	农业微生物学
	微生物遗传学
	食用菌生物技术
	博士
	35周岁以下
	教学
	本科、硕士及博士阶段均毕业于211或985高校。必须具备食用菌技术实践经历；有海外经历者优先

	14
	
	旅游管理
	旅游管理
	旅游管理或酒店管理
	硕士以上
	45周岁以下
	教学
	酒店管理方向专业带头人，有企业工作经历者或海外经历者优先

	15
	
	旅游管理
	旅游管理
	旅游管理
	博士
	35周岁以下
	教学
	酒店管理方向优先

	16
	计算机科学与工程学院
	计算机
科学
	计算机科学
	计算机科学
	教授
	45周岁以下
	教学
	学科带头人；有海外教育或项目实践背景者优先

	17
	
	计算机
科学
	计算机科学
	计算机科学
	教授
	45周岁以下
	教学
	　

	18
	
	计算机
科学
	网络工程
	物联网技术
	博士
	35周岁以下
	教学
	有海外教育或项目实践背景者优先

	19
	
	计算机
科学
	网络工程
	网络安全
	博士
	35周岁以下
	教学
	有海外教育或项目实践背景者优先

	20
	
	计算机
科学
	软件工程
	嵌入式系统
	博士
	35周岁以下
	教学
	有海外教育或项目实践背景者优先

	21
	
	计算机
科学
	数字媒体
	动漫
	硕士
	35周岁以下
	教学
	有项目实践背景者优先

	22
	
	计算机
科学
	数字媒体
	游戏设计
	硕士
	35周岁以下
	教学
	有项目实践背景者优先

	23
	
	计算机
科学
	软件工程
	软件项目管理
	本科
	30周岁以下
	教辅
	211高校以上，有三年以上实践经验

	24
	
	计算机
科学
	网络工程
	网络管理
	本科
	30周岁以下
	教辅
	211高校以上，有网络管理经验

	25
	物理与电子工程学院     
	电子科学与技术
	电路与系统、微电子学与固体电子学
	嵌入式系统、微电子学、电路设计
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	有企业实践经历者优先

	26
	
	信息与通信工程
	信号与信息处理
	信号检测、信息处理、系统软硬件设计
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	有企业实践经历者优先

	27
	
	光学工程
	不限
	光电子技术、光电传感技术
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	有企业实践经历者优先

	28
	
	新能源
	太阳能、能源材料
	光伏技术及其应用
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	有企业实践经历者优先

	29
	
	电子科学与技术
	不限
	不限
	教授或博士副教授
	45周岁以下
	教学

科研
	学术带头人，有海外留学经历者优先

	30
	
	电子信息类
	电子信息类
	不限
	本科
	30周岁以下
	教辅
	有企业实践经历者优先

	31
	数学与统计学院 
	计算机科学与技术
	不限
	偏应用
	博士或高级职称
	40周岁以下
	教学
	有相关软件企业2-3年开发经验

	32
	
	统计学
	统计学
	不限
	正高
	45周岁以下
	教学
	学术带头人

	33
	
	数学
	计算数学或应用数学或运筹学与控制
	偏应用
	博士
	35周岁以下
	教学
	有横向项目研究经历

	34
	
	数学
	数学
	函数论
	博士
	35周岁以下
	教学
	　

	35
	
	信息与计算科学
	信息与计算科学
	偏应用
	博士
	35周岁以下
	教学
	有计算机应用专业背景

	36
	化学与材料工程学院
	材料科学与工程
	材料科学与工程
	无机功能材料
	博士
	35周岁以下
	教学
	本科为无机非金属材料专业，有海外背景者优先

	37
	
	材料科学与工程
	材料科学与工程
	金属材料工程
	教授
	45周岁以下
	教学
	学术带头人，有海外背景者优先

	38
	
	材料科学与工程
	材料科学与工程
	金属材料工程
	博士
	35周岁以下
	教学
	本科为金属材料工程专业，有企业工作经历者优先

	39
	
	材料科学与工程
	材料科学与工程
	高分子材料
	教授或博士
	40周岁及以下
	教学
	成型加工方向

	40
	
	安全技术及工程
	安全工程
	安全工程
	教授
	45周岁以下
	教学
	学术带头人

	41
	
	安全技术及工程
	安全工程
	安全工程
	博士
	35周岁以下
	教学
	本科为安全工程专业

	42
	
	化学
	化学工程与工艺
	化学工程与工艺
	教授
	45周岁以下
	教学
	学术带头人

	43
	
	化学
	仪器分析
	仪器分析
	博士
	35周岁以下
	教学
	有海外背景者优先

	44
	
	化学
	材料相关专业
	材料相关专业
	本科
	35周岁以下
	教辅
	有企业工作经历

	45
	机械
工程
学院
	机械工程
	车辆工程或载运工具运用工程
	汽车机电一体化、交通运输
	硕士
	30周岁以下
	教学
	有较强动手操作能力，本科专业需机械工程相关或交通运输相关专业

	46
	
	机械工程
	车辆工程
	汽车机电一体化
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	有较强动手操作能力，一定的科研能力，本科专业需机械工程相关专业

	47
	
	机械工程
	车辆工程
	汽车机电一体化
	教授
	45周岁以下
	教学
	有较强动手操作能力，本科、硕士专业需机械工程相关专业，有全日制硕士以上学历

	48
	
	机械工程
	机械制造及其自动化
	先进制造、数控技术
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	本科专业需为机械工程类

	49
	
	机械工程/控制工程
	机械电子工程/自动控制
	机电控制
	博士或副教授
	45周岁以下
	教学
	　

	50
	
	机械工程
	焊接工艺与设备、模具设计与制造
	材料工程
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	应具有较强动手操作能力，一定的科研能力、本科专业需材料科学与工程专业或机械工程相关专业

	51
	
	机械工程
	电焊高级工
	　
	　
	55周岁以下
	教辅
	有企业工作经历，协议工资

	52
	
	机械工程
	车工技师
	　
	　
	55周岁以下
	教辅
	有企业工作经历，协议工资

	53
	
	机械工程
	数控车技师
	　
	　
	45周岁以下
	教辅
	有企业工作经历，协议工资

	54
	
	机械工程
	车辆工程、汽车服务工程
	　
	本科
	35周岁以下
	教辅
	有较强的动手操作能力，具备对实验设备的维护保养能力，协议工资

	55
	
	机械工程
	机械电子工程
	　
	本科
	35周岁以下
	教辅
	有较强的动手操作能力，具备对实验设备的维护保养能力，协议工资

	56
	电气与自动化工程学院
	控制科学与工程
	测控技术与仪器
	检测技术、智能仪器
	教授
	45周岁以下
	教学
	本科为测控技术与仪器专业，有企业工作经历者优先

	57
	
	控制科学与工程
	测控技术与仪器
	测试计量技术、现场总线技术
	博士或副高
	40周岁以下
	教学
	本科为测控技术与仪器专业，有企业工作经历者优先

	58
	
	控制科学与工程
	测控技术与仪器
	精密仪器、微弱信号检测与处理
	博士或副高
	40周岁以下
	教学
	本科为测控技术与仪器专业，有企业工作经历者优先

	59
	
	电气工程
	电气工程及其自动化
	电力电子技术在电力系统中的应用
	博士或副高
	40周岁以下
	教学
	有企业工作经历者优先，本科阶段为985、211高校

	60
	
	控制科学与工程
	自动化
	智能低压电器
	教授或高高工
	45周岁以下
	教学
	有在低压电器行业工作经历

	61
	
	控制科学与工程
	自动化
	智能控制
	博士或副高
	40周岁以下
	教学
	有企业工作经历者优先，本科阶段为985、211高校

	62
	管理
学院 
	工商管理
	财务管理或会计学
	财务会计理论、财务管理理论
	博士或教授
	45周岁以下
	教学
	特别优秀人员可宽至50岁

	63
	
	工商管理
	金融学
	金融学理论
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	　

	64
	
	工商管理
	市场营销
营销管理
	营销策划、营销工程
	教授
	45周岁以下
	教学
	市场营销专业建设、学术梯队建设的带头人

	65
	
	工商管理
	市场营销
营销管理
	营销策划、营销工程
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	有营销策划工作经验者优先

	66
	
	公共管理
	传播学
	新媒体传播
	博士或副教授
	40周岁以下
	教学
	　

	67
	马克思主义学院
	马克思主义理论
	马克思主义基本原理
	唯物史观方向
	博士
	35周岁以下
	教学
	　

	68
	
	马克思主义理论
	马克思主义基本原理
	政治经济学方向
	博士
	35周岁以下
	教学
	　

	69
	
	马克思主义理论
	马克思主义基本原理
	社会主义方向
	博士
	35周岁以下
	教学
	　

	70
	
	马克思主义理论
	马克思主义中国化
	现代化理论方向
	博士
	35周岁以下
	教学
	能胜任思想政治教育专业的经济学课程教学

	71
	体育部
	体育学
	体育教育训练学
	羽毛球
	博士或专项技术技能较高的硕士
	35周岁以下
	教学
	羽毛球二级运动员及以上，能兼上体育保健课者优先

	72
	
	体育学
	体育教育训练学
	健美操
	博士或专项技术技能较高的硕士
	35周岁以下
	教学
	健美操二级运动员及以上，能兼上体育保健课者优先

	73
	高教所
	教育
	高等教育
	高等教育
	博士
	35周岁以下
	专职

研究
	

	1.在海外取得博士学位或在海外著名高校、科研单位或企业工作5年以上的优秀博士不受计划限制；

2.引进人员的第一学历须为全日制本科。


