
附件1

武汉大学地球空间信息科学协同创新中心
岗位应聘条件
1、主任、常务副主任
1）国内外知名学者，身体健康，恪守学术道德规范，全职到岗工作；
2）中国科学院院士、中国工程院院士、国外院士或者知名大学讲座教授；
3）在地球空间信息科学相关领域做出国际一流创新性成果和重大贡献，学术造诣高，得到国际同行的普遍认可；
4）具有较强的组织管理能力。
2、主任研究员（PI）
1）身体健康，恪守学术道德规范，原则上全职到岗工作；
2）在国内外高校、科研单位任正高职称，院士、杰青、长江学者、千人计划入选者；
3）在地球空间信息科学相关领域做出创新性研究成果和重大贡献，学术造诣高，在国内外具有较大影响；
4）具有较强的科研组织能力。
3、研究员
1）身体健康，恪守学术道德规范，全职到岗工作；
2）国内申请人要求具有正高职称；
3）在国外工作的申请人要求在国外大学或研究机构多年从事地球空间信息科学相关领域的科研工作；
4）在地球空间信息科学相关学科领域做出创新性研究成果和重要贡献，在国内外具有较大影响。
4、副研究员
1）身体健康，恪守学术道德规范，全职到岗工作，年龄一般不超过45岁；
2）国内申请人要求具有副教授以上职称；
3）在国外工作的申请人要求具有在国外大学或研究机构从事2年以上的地球空间信息科学相关领域的科研工作经历；
4）在地球空间信息科学相关学科领域做出创新性研究成果和较大贡献，在国内外有影响的期刊发表了一定数量的论文。
5、博士后
1）身体健康，恪守学术道德规范，全职到岗工作；
2）国家统招统分或留学人员，取得博士学位，具有较强的英语听说读写能力；
3）有地球科学、信息科学等领域良好的科研背景，研究方向与本中心相符，有较强的动手能力，发表过高质量的学术成果。
6、办公室主任按学校岗位招聘要求执行。
