
附件1

骨干岗位

序号 团队/部门 岗位名称 岗位简介 招聘
人数

专业要求
（如所学专业接近，但不在专业要求中的，可与联系后确认报名资格）

学历
学位

年龄
要求

岗位要求 待遇

1 厌氧微生
物

骨干1：厌氧
微生物生理 CO2生物固定 1

生物学（0710）、生物医学工程（0831）、生物工程（0836）、生物与
医药（0860）、化学（0703）、化学工程与技术（0817）、海洋科学
（0707）、地球物理学（0708）、地质学（0709）、生态学（0713）、
环境科学与工程（0830）、资源与环境（0857）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.微生物学及相关研究背景；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.18万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

2 厌氧微生
物

骨干2：分子
微生物学

厌氧微生物基因编辑
、改造和合成生物学
研究

1

生物学（0710）、生物医学工程（0831）、生物工程（0836）、生物与
医药（0860）、化学（0703）、化学工程与技术（0817）、海洋科学
（0707）、地球物理学（0708）、地质学（0709）、生态学（0713）、
环境科学与工程（0830）、资源与环境（0857）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.生化与分子微生物学等相关研
究背景；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.18万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

3 厌氧微生
物

骨干3：微生
物生物化学 微生物代谢与功能酶 1

生物学（0710）、生物医学工程（0831）、生物工程（0836）、生物与
医药（0860）、化学（0703）、化学工程与技术（0817）、海洋科学
（0707）、地球物理学（0708）、地质学（0709）、生态学（0713）、
环境科学与工程（0830）、资源与环境（0857）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.生化与分子微生物学等相关研
究背景；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.18万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

4 秸秆资源
化

骨干4：秸秆
资源化利用

秸秆沼气发酵、合成
生物学、能源微生物
代谢工程研究

1

化学（0703）、海洋科学（0707）、地球物理学（0708）、地质学
（0709）、生物学（0710）、生态学（0713）、材料科学与工程
（0805）、化学工程与技术（0817）、农业工程（0828）、林业工程
（0829）环境科学与工程（0830）、生物医学工程（0831）、生物工程
（0836）、材料与化工（0856）、资源与环境（0857）、生物与医药
（0860）、农学（09）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.生物学、生物化工及环境工程
相关研究背景；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

5

畜禽粪污
能源化利
用与污染
控制

骨干5：智能
化装备研发

研发畜禽粪污沼气发
酵与利用系统、沼液
处理与利用系统等智
能化设施、装备，提
升畜禽粪污能源化利
用与污染控制的自动
化、智能化水平

1 机械工程(0802)、控制科学与工程(0811)、农业工程（0828）、环境科学
与工程(0830)

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.环境和农业方面装备研发经
验；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

6

畜禽粪污
能源化利
用与污染
控制

骨干6：新型
肥料研发

开展畜禽粪污高值肥
料化利用研究

1 生物学（0710）、农业工程（0828）、环境科学与工程（0830）、农业
资源利用（0903）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

以第一作者（共一）在国际主流
SCI期刊发表过研究论文

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

7
乡村人居
环境污染
治理

骨干7：污水
处理工艺

高浓度有机废水
处理工艺/装置研发 1 生物学(0710)、环境化工(0817Z1)、环境科学与工程(0830)、资源与环境

(0857)
博士研
究生

30岁以
下
（含）

1.有岗位相关研究经历；
2.有工程实践经验

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励



序号 团队/部门 岗位名称 岗位简介 招聘
人数

专业要求
（如所学专业接近，但不在专业要求中的，可与联系后确认报名资格）

学历
学位

年龄
要求 岗位要求 待遇

8

生物质发
酵产品质
量安全与
风险评估

骨干8：土壤
有机物碳质
化过程控制

研究土壤中微生物与
地球化学作用下的生
物质碳质化过程，研
发土壤环境中生物质
原位腐殖化固碳减排
技术

1 生物学（0710）、碳储科学与工程（0815）、生物质科学与工程
（0902）

博士研
究生

35周岁
以下

（含）

1.土壤微生物学、土壤化学、土
壤肥料学研究背景，最好具有生
物信息学背景；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.15-20万元/年起，
特别优秀的可一人一
议；
2.另享科技成果转化
奖励

9

生物质发
酵产品质
量安全与
风险评估

骨干9：有机
物光谱学特
征及检测技
术研发

研究生物质发酵过程
中间产物碳质结构的
光谱特征，研发以光
谱为因变量的发酵产
品快速检测技术及设
备

1 化学测量与技术（0703）、测控技术与仪器（0803）、精密仪器
（080302）

博士研
究生

35周岁
以下

（含）

1.分析化学、精密仪器研究背
景，最好具有光谱化学研究背
景；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.15-20万元/年起，
特别优秀的可一人一
议；
2.另享科技成果转化
奖励

10

生物质发
酵产品质
量安全与
风险评估

骨干10：碳
减排检测技
术

开发不同温湿度条件
下生物天然气精准检
测技术与方法，研发
快速精准的便携式燃
气检定设备

1 机械与电子工程（0802）、测控技术与仪器（0803）、碳储科学与工程
（0815）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.光谱质谱等检测技术研究景；
2.具有相关项目参与经历并以第
一作者在国际主流SCI期刊发表过
研究论文。

1.15-20万元/年起，
特别优秀的可一人一
议；
2.另享科技成果转化
奖励

11

生物质发
酵产品质
量安全与
风险评估

骨干11：生
物催化材料

生物催化材料开发及
其在土壤修复方面的
应用

1 生物学（0710）、材料科学与工程（0804）、化学工程与工业生物工程
（0813）、环境科学与工程（0825）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.材料化学或催化化学相关研究
背景及项目经历；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.15-20万元/年起，
特别优秀的可一人一
议；
2.另享科技成果转化
奖励

12

农村生物
质能源与
人居环境
发展战略
与政策

骨干12：农
村能源与人
居政策

国内外农村能源和人
居环境政策及前瞻性
研究

2
理论经济学（0201）、 应用经济学（0202）、统计学（0714）、管理科
学与工程（1201 ）、农林经济管理（1203）、农学（09） 博士研

究生

35周岁
以下
（含）

满足2项：
1. 以第一/通讯作者发表SSCI-Q1
区或CSSCI期刊论文2篇；
2. 主持国家级科研项目或获得博
士后基金资助；
3.在国外知名高校取得博士学位
（含博士后）或海外工作经历

1.20万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

13

可再生能
源产品检
测技术研
究中心

骨干13：农
村人居环境
质量检测技
术研究与监
测评估

农村人居环境检测技
术研究与质量监测 1

化学（0703）、生态学（0713）、材料科学与工程（0805）、化学工程
与技术（0817）、农业工程（0828）、环境科学与工程（0830）、材料
与化工（0856）、资源与环境（0857）、农学（09）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.有岗位相关研究经历；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

14

可再生能
源产品检
测技术研
究中心

骨干14：土
壤、肥料等
农业资源与
环境相关检
测技术与产
品研发

农业资源与环境检测
技术研究 1

化学（0703）、生物学（0710）、生态学（0713）、材料科学与工程
（0805）、化学工程与技术（0817）、农业工程（0828）、环境科学与
工程（0830）、生物工程（0836）、材料与化工（0856）、资源与环境
（0857）、农学（09）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.有岗位相关研究经历；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励



序号 团队/部门 岗位名称 岗位简介 招聘
人数

专业要求
（如所学专业接近，但不在专业要求中的，可与联系后确认报名资格）

学历
学位

年龄
要求 岗位要求 待遇

15

可再生能
源产品检
测技术研
究中心

骨干15：农
业农村领域
减排固碳方
法学研究

农业农村领域减排固
碳方法学研究 1

化学（0703）、生物学（0710）、化学工程与技术（0817）、农业工程
（0828）、林业工程（0829）、环境科学与工程（0830）、资源与环境
（0857）、农学（09）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.有岗位相关研究经历；
2.以第一作者（共一）在国际主
流SCI期刊发表过研究论文

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

16

可再生能
源产品检
测技术研
究中心

骨干16：碳
减排核算核
查

碳减排核算核查 1
化学（0703）、生物学（0710）、生态学（0713）、化学工程与技术
（0817）、农业工程（0828）、林业工程（0829）、环境科学与工程
（0830）、资源与环境（0857）、农学（09）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.有岗位相关研究经历；
2.以第一作者（共一）在国际主
流期刊发表过研究论文

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励

17

可再生能
源产品检
测技术研
究中心

骨干17：零
（低）碳村
镇建设规划

零（低）碳乡村建设
规划 1

化学（0703）、生物学（0710）、生态学（0713）、化学工程与技术
（0817）、农业工程（0828）、林业工程（0829）、环境科学与工程
（0830）、资源与环境（0857）、农学（09）

博士研
究生

35周岁
以下
（含）

1.有岗位相关研究经历；
2.以第一作者（共一）在国际主
流期刊发表过研究论文

1.15万元/年起，特别
优秀的可一人一议；
2.另享科技成果转化
奖励



附件2

博士后岗位

序号 团队/部门 岗位名称 合作导师 招聘人数 岗位简介
学历
学位 年龄要求 待遇

1 厌氧微生物
博士后1：厌氧微生物分类
与系统进化 承磊 1

从事厌氧微生物分离，高等级新物种鉴定和系统
发育学研究

博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

2 厌氧微生物 博士后2：宏组学研究 承磊 1
结合微宇宙模拟培养、高通量测序和生物信息学
分析，研究有机质厌氧降解产甲烷过程中 ，功能
微生物的代谢机制、生态分布

博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

3 厌氧微生物 博士后3：微生物生物化学 白丽萍 1 微生物代谢与功能酶
博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

4 秸秆资源化利用 博士后4：合成生物学与秸
秆高值转化 何明雄 1 通过代谢工程、基因编辑及合成生物学等构建抗

逆高效细胞工厂合成生物燃料及生物基化学品

博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

5 畜禽粪污能源化利用与
污染控制

博士后5：厌氧发酵生物学
机制

邓良伟 1 粪污厌氧发酵氨抑制解除的分子生物学机制
博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

6 畜禽粪污能源化利用与
污染控制

博士后6：养殖废水处理利
用 邓良伟 1 养殖废水的深度处理工艺

博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

7 畜禽粪污能源化利用与
污染控制 博士后7：藻菌共生机制 王文国 1 藻菌共生净化废水过程中的互作机制研究

博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

8 畜禽粪污能源化利用与
污染控制

博士后8：污水资源化利用 王文国 1 开发沼液植物培养基化利用新技术与装备
博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

9 乡村人居环境污染治理 博士后9：土壤治理 雷云辉 1 开展土壤修复技术及产品研发
博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

10 生物质发酵产品质量安
全与风险评估

博士后10：土壤微生物-作
物生态互作研究 朱能敏 1

以生物质发酵产品为载体构建作物根际物理环
境，研究土壤微生物调控的氮、磷、钾养分及重
金属等外源干扰物在作物根际环境中的迁移转化
路径与机制，开发干扰物阻控及养分促生技术 。

博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。

11 农村生物质能源及人居
环境发展战略与政策

博士后11：农村能源与人居
政策

张鸣鸣 1

国内外农村能源和人居环境政策及前瞻性研究 ，
为宏观决策提供有效支撑，为农村人居环境发展
、地方规划、评估、前期研究等相关工作提供技
术服务

博士
研究
生

35岁周以下
（含）

1.在编职工同等薪酬待遇、成果转化奖励；
2.另享受中国农业科学院、省市区各级支持政策；
3.综合收入预计80-92万/2年，详谈；
4.出站后同等条件优先录用。



附件3

科研助理岗位

序号 团队/部门 岗位名称 岗位简介 招聘人数 专业背景 学历学位 年龄要求 岗位要求 待遇

1 厌氧微生物 助理1：生化与
分子生物学

主要从事厌氧微生物基因表达
、蛋白纯化与功能评价 1

生化与分子生物
学，基因工程，
微生物学等相关

专业

硕士研究生 28周岁以下
（含）

1. 熟悉微生物基础知识和实验技能；
2. 动手能力强，主动学习的意愿高

12万/年起,另享科技
成果转化奖励

2 厌氧微生物 助理2：环境生
物地球化学

原油生物气化的工艺开发评价
、物模评价的科研工作 1

油藏工程、环境
工程、环境科学

等相关专业
硕士研究生 28周岁以下

（含）
1. 熟悉微生物基础知识和实验技能；
2. 动手能力强，主动学习的意愿高

12万/年起,另享科技
成果转化奖励

3 乡村人居环境污染
治理

助理3：园林生
态与土壤修复

从事乡村人居环境整治整体规
划、庭院生态学构建，土壤污
染控制与生态修复技术研发等

1
植物学/园林生
态学/园林规划
等

硕士研究生 30周岁以下
（含）

能够撰写科研课题申请并独立开展研
究工作

8-10万/年起,另享科
技成果转化奖励

4 生物质发酵产品质
量安全与风险评估

助理4：壤层微
生物分离培养及
功能分析

分析土壤不同壤层中微生物群
落结构，分离富集培养壤层微
生物，解析不同壤层微生物在
有机质碳质化过程中的功能协
同机制

1
生物学、生物质
科学与工程等相
关专业

硕士研究生 28周岁以下
（含）

具有岗位相关学习（工作）经历 8-10万/年起,另享科
技成果转化奖励

5 生物质发酵产品质
量安全与风险评估

助理5：碳排放
快速检测技术

开发开放环境中生物天然采样
及检测方法 1 精密仪器、燃气

工程等相关专业 硕士研究生 28周岁以下
（含） 具有岗位相关学习（工作）经历 8-10万/年起,另享科

技成果转化奖励

6 计划财务处 助理6：会计
（出纳） 财务核算 1 财会等相关专业 硕士研究生 28周岁以下

（含） 财会基础理论扎实，学习成绩优良 8-10万/年起,另享科
技成果转化奖励



附件4

高层次人才岗位

序号 团队/部门 岗位名称 岗位简介 招聘人数 专业 学历学位 年龄
要求 岗位要求 待遇

1 厌氧微生物 人才1：厌氧微
生物生理 CO2生物固定 1 微生物学等相关专

业
博士研究生 35周岁以下

（含）

1.以第一作者身份在国际主流刊
物发表过研究成果； 
2.能够撰写科研课题申请并独立
开展研究工作

1.年薪不低于35万（税前）；
2.研究经费不低于300万元（5年）；
3.提供良好的研究平台；
4.提供2-4人的工作人员招聘指标；
5.提供1-2人/年的研究生指标

2 厌氧微生物 人才2：分子微
生物学

从事厌氧微生物基因编辑、
改造和合成生物学研究 1 生化与分子微生物

学等相关专业 博士研究生 35周岁以下
（含）

1.以第一作者身份在国际主流刊
物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立
开展研究工作

1. 年薪不低于35万（税前）；
2. 研究经费不低于300万元（5年）；
3. 提供良好的研究平台；
4. 提供2-4人的工作人员招聘指标；
5. 提供1-2人/年的研究生指标

3 厌氧微生物 人才3：微生物
生物化学 微生物代谢与功能酶 1 生物化学相关类 博士研究生 35周岁以下

（含）

1.以第一作者身份在国际主流刊
物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立
开展研究工作

1. 年薪不低于35万（税前）；
2. 研究经费不低于300万元（5年）；
3. 提供良好的研究平台；
4. 提供2-4人的工作人员招聘指标；
5. 提供1-2人/年的研究生指标

4
畜禽粪污能源
化利用与污染
控制

人才4：污水处
理与资源化

污水处理与资源化利用理论
、技术和装备研究 2 环境、生物、化学

、农学等相关专业 博士研究生 35周岁以下
（含）

1.发表过自然指数期刊2篇以上或
中科院1区5篇以上； 
2.能够撰写科研课题申请并独立
开展研究工作

1.年薪不低于25万元，另享科研、成果转
化奖励；
2.研究经费不低于210万元（5年）；
3.根据实际科研工作需要，在实验室配置
、团队配备、硕博士生招生指标等方面给
予充分支持

5 乡村人居环境
污染治理

人才5：有机固
废生化处理工
艺

开展有机固废生化处理技术
、功能菌剂产品开发 1

生物学，生物化工
、生物化学与分子
生物学、农业生物
环境与能源工程、
环境科学与工程等
相关专业

博士研究生 35周岁以下
（含）

1.以第一作者身份在国际主流刊
物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立
开展研究工作

1.年薪不低于25万元，另享科研、成果转
化奖励；
2.研究经费不低于210万元（5年）；
3.根据实际科研工作需要，在实验室配置
、团队配备、硕博士生招生指标等方面给
予充分支持



附件5

高层次人才参考标准
类别及标准 国内 国外

领军人才A

研究方向符合国家重大战略需求并处于世界前沿领域，在基础学科、基础研究方面有重大发
现，在解决行业、产业重大关键问题方面有突出贡献的杰出人才;
支持范围：国家科技奖励一等奖的第1完成人或两次获得二等奖的第1完成人；“国家海外高层
次人オ引进计划（千人计划）”创新人才长期／短期项目、外国专家项目入选者；国家自然科
学基金“创新群体项目”的项目负责人、“国家杰出青年科学基金”资助者；教育部“长江学
者奖励计划”特聘教授

担任过国（境）外世界知名大学校长、副校长
、国（境）外世界知名科研机构的主要负责人
或国际著名学术组织主席或副主席的高层次人
才

领军人才B

在国家中长期科学和技术发展规划确立的重点方向，主持重大科研任务、领衔高层次创新团队
、领导国家级创新基地和重点学科建设的领军人才支持范围：国家科技奖励二等奖的第1完成
人；“国家高层次人才特殊支持计划（万人计划）”领军人才（科技创新领军人才、百千万工
程领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师）和青年拔尖人才入选者；“国家海外高层次
人才引进计划（千人计划）”青年项目入选者；国家自然科学基金“优秀青年科学基金项目”
资助者；教育部“长江学者奖励计划”青年学者等

1．近5年，担任过国（境）外高水平科技期刊
（《期刊引用报告》JCR一、二区）正、副总编
（主编）；
2．近5年，在Nature、Science、Cl或所在专业
领城影响因子30以上的著名科技期刊发表论文
的第一作者或唯一通讯作者；
3．担任过国（境）外世界知名大学、世界知名
科研机构的教授级专家

领军人才C

在农业科研的重点领域取得突破，获得国际国内较高学术成就，有一定社会影响力的优秀人才
支持范围：国家有突出贡献的中青年专家；人社部“百千万人才工程”国家级人选；科技部“
创新人才推进计划”中青年科技创新领军人才入选者；农业部“农业科研杰出人才培养计划”
入选者等

担任过国（境）外世界知名大学、世界知名科
研机构副教授级专家

青年英才

具备下列条件之一的可优先入选：
1．国家级科学技术奖励主要完成人（一等奖前7名，二等奖前5名）、省部级科学技术奖励主要完成人（一等奖前3名，二等奖第1名)；
2．主持国家重点研发计划项目（课题），国家科技重大专项项目（课题）和国家自然科学基金重大、重点项目（包括6类：重大研究计划重点
支持项目和集成项目、重大项目、重点项目、重点国际（地区）合作研究与交流项目、组织间国际（地区）合作交流项目、国家重大科研仪器
研制项目）；
3．以第一作者或通讯作者在本领域顶尖核心期刊上发表有较大影响力的论文;
4．具有较大应用价值的国家发明专利、新品种、新兽药（一类或二类）等第一完成人

注：
1．世界知名大学：上海交通大学高等教育研究院《世界大学学术排名》或泰晤士报《全球顶尖大学排行榜》排名前150名的国（境）外大学（申报年度最新
排名）；
2．世界知名科研机构：美国科技信息所（ISI）基本科学指标数据库（ES1）英国《Nature》杂志等权威性科研机构排名榜单近三年发布的前150名科研机构
、科学技术组织（申报年度最新排名）



附件6

招聘程序
一、高层次人才/骨干
（一）报名及资格审查
申请人提交报名材料，研究所根据岗位要求进行资格审查。
（二）考试考核
研究所组织专家考核小组对申请人的专业知识、科研能力、学术水平等进
行考核并提出考核意见。
（三）确定拟聘人员
根据考核结果择优确定拟聘人员。
（四）考察
考察小组全面了解被考察对象的政治思想、科研诚信、道德品质、遵纪守
法、自律意识、能力素质、工作态度、学习和工作表现以及需要回避的情
况等，对考察对象进行资格复审。
（五）体检
拟聘人员接到通知后参考公务员录用体检工作办法在三级甲等医院体检。
（六）公示
通过考察的拟聘用人员，将在研究所网站公示7个工作日。
（七）上报审批
公示无异议后，将拟聘用人员有关材料上报中国农业科学院审批。
（八）签订聘用合同
经审批同意聘用的人员，按有关规定办理聘用手续。聘用人员列入事业编
制管理，与我所签订聘用合同，并按规定约定试用期。

二、博士后
（一）报名及资格审查

申请人根据公布的博士后招收信息，向研究所提交申请材料。

1.基本条件: 
（1）具有博士学位，热爱农业科研事业，具有科研创新能力和团队协作精
神；
（2）品学兼优，身体健康，年龄一般在35周岁以下；
（3）在职人员申请博士后必须全脱产;
（4）在我院获得博士学位人员不得在我院同一个一级学科从事博士后研究
工作。   

2.业绩条件: 
近三年内以第一作者发表SCI、EI、CPCI-S、SSCI或CSSCI收录学术研究论
文1篇或在中文核心期刊发表学术研究论文2篇。  

（二）研究所考核
采取报告与答辩方式，对申请者的科研能力、学术水平、科研成果、研修
计划、综合素质等进行考核，择优确定拟招收人员，通过中国博士后网申
请入站。
（三）院博管办审批



院博管办审批，发放录用通知书。
（四）签订工作协议

与研究所签订《中国农业科学院博士后工作协议书》，在录用通知书规定
的日期内到研究所报到

三、科研助理
（一）报名及资格审查
申请人提交报名材料，研究所根据岗位要求进行资格审查。
（二）面试考核
研究所组织专家考核小组对申请人的科研能力、学术水平等进行考核，提
出考核意见。
（三）确定拟聘人员
根据考核结果择优确定拟聘人员。
（四）考察
考察小组全面了解被考察对象的政治思想、科研诚信、道德品质、遵纪守
法、自律意识、能力素质、工作态度、学习和工作表现以及需要回避的情
况等，对考察对象进行资格复审。
（五）体检
拟聘人员接到通知后参考公务员录用体检工作办法在三级甲等医院体检。
（六）签订劳动合同
考察合格的人员，按有关规定签订劳动合同并约定试用期。


