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1 康复大学 社会发展学院 专任教师岗位 高级 教育类(G) 心理学教师1

1.科学研究：独立或带领团队开展前沿科学研
究，争取国家级、省部级科研项目资助，发表高
水平学术论文；

2.平台建设：参与科研和教学平台的建设与管
理，承担平台运行、技术流程和质量控制等工
作；
3.成果转化：推动科研成果的产业化应用，与企
事业单位合作开展技术研发与咨询服务 ，促进产

学研深度融合；
4.团队建设：吸引和培养青年科研人才，构建结
构合理、创新能力强的科研团队。
5.教学任务：承担本科生或研究生课程主讲工

作，带头参与教育教学改革工作 。
6.完成学校和学院交办的其他工作 。

1
博士研究

生
博士

心理学一级学科、临床医学一级学
科、基础医学一级学科

不限

1.热爱高等教育事业，遵纪守法，坚持科学精神，严守学
术道德和职业操守；
2.主持国家级项目经历（国自然面上或国社科重点及以上
项目）；
3.能组建学科团队，瞄准学科前沿领域和国家需求开展科

学研究，取得具有国际影响力的学术研究成果 ；
4.熟悉磁共振成像、脑影像采集与分析、影像数据处理等
相关技术，有大型仪器平台建设管理经历者优先 。

王老师 57787623
wangxin@uhrs.

edu.cn

2 康复大学 社会发展学院 专任教师岗位 中级 教育类(G) 心理学教师2

1.科学研究：参与科研团队开展前沿科学研究 ，
争取国家级、省部级科研项目资助，发表高水平
学术论文、参与学术交流；
2.人才培养：参与本科生和研究生培养，承担本

科生或研究生课程主讲工作 ，参与教育教学改
革，指导学生实习实践、毕业论文与学术创新活
动。
3.平台建设：参与教学和科研平台（如实验室、
研究中心）建设、运行维护与日常管理，助力学

科平台规范化、特色化发展；
4.完成学校和学院交办的其他工作 。

1
博士研究

生
博士

心理学一级学科、临床医学一级学
科、基础医学一级学科

不限

1.热爱高等教育事业，遵纪守法，坚持科学精神，严守学

术道德和职业操守；
2.具有海内外知名大学、科研院所博士后工作经历；
3.具有一定的学术积累，有较大的学术发展潜力；
4.具有主持省部级及以上项目经历者优先 。
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